
Estrategia de Sostenibilidad



¿Qué entendemos por
Sostenibilidad?



Gestionar mi negocio 
de forma responsable

IMPACTOS

CUMPLIR LA LEY Y LOS 
COMPROMISOS VOLUNTARIOS

DEJAR 
HUELLA

Lo que tenemos que hacer

Transparencia



Compromiso Responsable | Objetivos 2025

-Compromiso de la alta dirección.

-Reunión e implicación de todas las áreas para establecer objetivos retadores.

-Formación y sensibilización continua a colaboradores.

-2019 lanzamiento de la estrategia Compromiso Responsable

-21 objetivos de mejora a cumplir en 2025 en tres grandes áreas estratégicas.

-El grado de avance de dichos objetivos es verificado por un tercero independiente y 
los resultados se hacen públicos en la web corporativa y en nuestro informe anual.

-Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de estas metas, la retribución variable
en las áreas implicadas, está vinculada a los objetivos 2025.

-La iniciativa Compromiso Responsable se ha materializado en un sello que se ha 
incorporado al etiquetado de todos los productos de nuestras marcas.



Compromiso Responsable

Objetivos 2025

Estrategia de gestión responsable



Compromiso Responsable

Objetivos 2025



Con nuestra estrategia 
de Compromiso 
Responsable 
contribuimos al 
cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de 
Naciones Unidas 
(Agenda 2030)

sa lu d
 



Compromiso Responsable

Objetivos 2025



Sistema de Compras Responsables
Basado en la iniciativa BSCI (Business Social Compliance Initiative) 
de amfori (Grupo Calvo es miembro activo desde 2016).

Se basa en el Código de Conducta para Proveedores, cuya firma es 
obligatoria para todos los proveedores de Grupo Calvo.

Anualmente se realiza una evaluación de riesgos a los proveedores 
y se realizan auditorías externas independientes a los proveedores 
de mayor riesgo. 

Buena práctica en materia de Innovación

348
proveedores 

evaluados

50% 
de proveedores de riesgo alto y 
crítico auditados por un tercero 

independente

2023



Código de conducta de 
amfori BSCI

BSCI: Business Social Compliance Initiative

13 PRINCIPIOS PARA UNA MAYOR PROTECCIÓN LABORAL

El Código BSCI se basa en importantes normas 
internacionales del trabajo que protegen los 
derechos de los trabajadores, tales como las 
Convenciones y Declaraciones de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), los Principios 
Rectores de las Naciones Unidas sobre los 
Negocios y los Derechos Humanos, así como las 
directrices para las empresas multinacionales de 
la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE).



Proceso de gestión del proyecto

Sostenibilidad

BSCI

Mapeo de 
proveedores (nov-

dic)

Análisis de riesgos 
(ene-feb)

Comités de evaluación: 
Plan de auditorías (feb-

mar)

Desarrollo de las 
auditorías BSCI

(a lo largo del año)



Evaluación anual de riesgos para determinar posibles incumplimientos del código de conducta por parte de
los proveedores.

Análisis de riesgos de proveedores



Validez de la 
auditoría: 2 años

Necesario plan 
de remediación 
y auditoría de 
seguimiento en 
12 meses

Auditorías BSCI
Realizadas por auditores externos independientes acreditados por BSCI, que verifican los principios BSCI y los
módulos de sostenibilidad adicionales.



Gracias


