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Compromiso Responsable | Objetivos 2025

Grupo Calvo

-Compromiso de la alta direccidn.

-Reunidn e implicacidon de todas las areas para establecer objetivos retadores.
-Formacion y sensibilizacidon continua a colaboradores.

-2019 lanzamiento de |la estrategia Compromiso Responsable

-21 objetivos de mejora a cumplir en 2025 en tres grandes areas estratégicas.

-El grado de avance de dichos objetivos es verificado por un tercero independiente y
los resultados se hacen publicos en la web corporativa y en nuestro informe anual.

-Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de estas metas, la retribucidn variable
en las areas implicadas, esta vinculada a los objetivos 2025.

-La iniciativa Compromiso Responsable se ha materializado en un sello que se ha
incorporado al etiquetado de todos los productos de nuestras marcas.



Compromiso Responsable Grupo Calvo
Objetivos 2025

Océanos Medioambiente Personas

Estrategia de gestion responsable



Compromiso Responsable Grupo Calvo
Objetivos 2025

100% | 100% -10% |-10% 30% 449

Atin sostenible Producto pesquerno Consuma de agua Consumao de energia y emisiones Mujeres en Cornité Mujeres en mandos
en nuestras marcas trazado en origen por tonelada por tonelada producida y por de Direccion intermedios
producida tonelada pescada

GESTION DE RESIDUOS MARINOS

%{9 En nuestra flota 36h __I O%

-10%

30%

Pesca sin el uso
de FAD

S00FAD

Activos por barco

100%

FAD no enmallantes

100%

FAD biodegradables

Electricidad (—N Residuos Formacién Indi
consumida a vertedero por empleado accidentes

de origen renovable

95%

Material reciclable
en los productos

85%

Materiales utilizados
de origen reciclado o
certificado como sostenible

Indice de frecuencia Indice de gravedad

accidentes

100%

Proveedores con riesgo
critico o alto auditados por
un tercero independiente

100%

Productos nutritivos y
saludables



Con nuestra estrategia
de Compromiso
Responsable
contribuimos al
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas
(Agenda 2030)
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Compromiso Responsable

Objetivos 2025

Comprometidos con el medioambiente

-10% |-10%

Comprometidos con los océanos

30% 449

100% | 100%

Atin sostenible Producto pesquerno Consuma de agua Consumao de energia y emisiones Mujeres en Cornité Mujeres en mandos
en nuestras marcas trazado en origen por tonelada por tonelada producida y por de Direccion intermedios
producida tonelada pescada

GESTION DE RESIDUOS MARINOS

@I <9 En nuestra flota
30%

Pesca sin el uso
de FAD

indice de frecuencia | Indice de gravedad
por empleado accidentes accidentes

50% (@) O 36h|-10% |-10%

consumida a vertedero

de origen renovable

95%

Material reciclable
en los productos

S00FAD

Activos por barco

85%

Materiales utilizados
de origen reciclado o

100% § 100%

Proveedores con riesgo Productos nutritivos y
critico o alto auditados por udables

100%

FAD no enmallantes

100%

FAD biodegradables

certificado como sostenible

un tercero independiente




Buena practica en materia de Innovacion GI'UPO Calvo
Sistema de Compras Responsables

Basado en la iniciativa BSCI (Business Social Compliance Initiative) amfori () Grupo Calvo
de amfori (Grupo Calvo es miembro activo desde 2016). feeapee

Se basa en el Cédigo de Conducta para Proveedores, cuya firma es Codigo de conducta
para proveedores de Grupo

obligatoria para todos los proveedores de Grupo Calvo. Calvo v.2023

(Contiene integro el Codigo de Conducta de amfori BSCI v.2021)

Anualmente se realiza una evaluacion de riesgos a los proveedores
y se realizan auditorias externas independientes a los proveedores

de mayor riesgo.

2023
348 50%

proveedores de proveedores de riesgo altoy
evaluados critico auditados por un tercero
independente




Codigo de conducta de
amfori BSCI

13 PRINCIPIOS PARA UNA MAYOR PROTECCION LABORAL

El Codigo BSCI se basa en importantes normas
internacionales del trabajo que protegen los
derechos de los trabajadores, tales como las
Convenciones y Declaraciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre los
Negocios y los Derechos Humanos, asi como las
directrices para las empresas multinacionales de
la Organizacion para la Cooperaciony el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

BSCI: Business Social Compliance Initiative

amfori (0)

Trade with purpose

Principios de amforn BSCI

.—L Sistema de gestion social y efecto
@ cascada

Muestra empresa adopta kos princpios del Cédigo de Conducta de
amifor BSC en todas sws funcones y los integra en su sistema.

%&% La participacion de los trabajadores
o ¥ su proteccion

Muestra empresa infomaa todoslostrabajad ores sobre susderechos
i respons abilid ades v los protege de acuerdo con los principios del
Cédigo de Conductade amfon BSCL

Los derechos de libertad de
W asociacion y de negociacion colectiva

Muestra empresa respets e derecho de los trabgadones 3 fommar y
afilizrse a sindicatos, asi como anegodar colectivamente,

Ausencia de discriminacion,
violencia o acoso

Muestra empress trata a todos los trabajadores con respeto y
dignidad, garantizando que ningln trabsjador ses sometido 3
nimguna formade violencia, 30050, trato inhumano o denigranteen el
|ugarde trabajs, v no discninnina.

Remuneracion justa

Muestra empresarespets el derecho delos trabs ad ores 3 recibir unz
remuneraciin justa y trabaja progresivamente heacia el pago de un
salanio digno.

@ Jornada laboral digna

MWuestra empresa respeta la ley en lo gue respecta 3 las horas
de trabajo v se adhiere a las refersncias internsconales para las
X 0Ep o0 nes e peof ficas.

l:::b Seguridad y salud laboral

Muestra empresa garantiza un entomo de trabajo saludable v
segurn, identificands kos nesgos potencizles y reales para la salud
¥ la segundad de los trabajadores y tomando todas las medidas
necesarias para eliminaros y redudrios.

ﬁ Ausencia de trabajo infantil

Muestra empresa no emples, de forma directs o indirecta, 3 ningdn
trabajad or pordebao de la edad minima legal

Proteccion especial para los
trabajadores jovenes
Huestra empresa offece ung proteccdn espedcal 8 los tf&bﬁ&dﬁl’&&

jovenes contra las condicionss de trabaio perudicales para su aled,
% esrur chad, moral y desarmolio.

@3% Ausencia de empleo precario

Niuses tra empress no participani es complice, ni siquiera 8 raves oe Sus
it OOMEr cales, de ninguna fama de servidumbne, tTrabajo Torrada,
e condiciones de servidumibre, trafico o involuntaro, y s& adhierea los
primcpios internacionales decon ratacion responsable.

,-'TI Ausencia de servidumbre, trabajo
o~ forzado o trata de personas
L
Muestra empresa no participa ni siquiera 3 través de socos
comergdes, en ninguna forma de senvidumbre, trabajo forzoso, en
condiciones de serwdumbre, de trifico o imvoluntano, incluido el
trabajo forzoso impuests porel Estado.

@ Proteccion del medioambiente

Mises tra empress aplica las madidas ademaies fora preyenir, mitkear y
remedian los fectos negatives sobre Las coman dades drouandantes, ks
reciursos neturaes, o climay & medicambients en gensral

@ Comportamiento empresarial ético

Muestra empresa no participa en ningdn acte de comupekin, extorsian o
malversacion, nl &n ninguna fonma e Sonomo.




Proceso de gestion del proyecto

Mapeo de Comités de evaluacion: Desarrollo de las
proveedores (nov-
dic)

Andlisis de riesgos

Plan de auditorias (feb- auditorias BSCI
(ene-feb)

mar) (a lo largo del aino)




Analisis de riesgos de proveedores

Evaluacion anual de riesgos para determinar posibles incumplimientos del cddigo de conducta por parte de

los proveedores.

amfori
Country Due
Diligence Tool

RIESGO
PAiS
Gobernanza
(indice de
riesgo pais)

RIESGO RIESGO
PAIS PAIS
Social Ambiental

EXPOSICION EXPOSICION

Facturacion Periodicidad
(Volumen de (Numero anual
compra anual) de pedidos)

EXPOSICION

Marca

(Producto
terminado)

SEGURIDAD
ALIMENTARIA
(BRC)

SECTOR REPUTACION

PROFESIONAL (Andlisis de
(BSCI) medios online)

FIRMA DEL CODIGO DE CONDUCTA

TARJETAS 1UU (PESCA)

RIESGO CRITICO RIESGO ALTO

RIESGO MEDIO RIESGO BAJO



Auditorias BSCI

Realizadas por auditores externos independientes acreditados por BSCI, que verifican los principios BSCI y los
modulos de sostenibilidad adicionales.

Remuneracion justa

7

Derecho a la libertad de
asociacion y de negociacion
colectiva

Jomada laboral decente

No ul|tmbujn precario

' Principios
BSCI No discriminacion

Sequridad y Salud en el trabajo

i

No al trabajo forzoso

Proteccion al medicambiente

Validez de la
auditoria: 2 anos

RATING PER PERFORMANCE AREA

"

Mo al trabajo infantil

Comportamiento empresarial ético

Proteccion especial a los

trabajadores jovenes
FULFILMENT PERCENTAGE Necesario plan
. s%wol00% de remediacion
IEGEST | v auditoria de
| sequimiento en
- 30%wesor 12 meses




Gracias




