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ORGANIZACIONES DIVERSAS E
INCLUSIVAS

70%

MAS CAPACES DE CAPTURAR
NUEVOS MERCADOS



REDUCIR BRECHA LABORAL =
20% PIB PER CAPITA A LARGO PLAZO



COMPROMISO CON LA EQUIDAD EN LA ALTA DIRECCION
+SATISFACCION
+RESPETO




85% (SENTIRSE COMO EN CASA) VRS 53%



There's a gap between intent and action

White employees . . .
JT

45% |
ALLYSHIP
ACTIONS 21 %
10%

63%

See themselves as allies to Educate themselves Publicly give Work to confront  Advocate for new Are mentoring
women of color about the experiences of credit to women discrimination when opportunities for women of color
women of color of color for their they see it women of color
ideas

LEAN IN | BT ALLYSHIP AT WORK LeanIn.Org and McKinsey & Company, Women in the Workplace 2020 and 2021 ©2021 LeanIn.Org, LLC
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EQUIPOS DIVERSOS
DISENANDO SOLUCIONES PARA
“TODAS LAS PERSONAS”
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PREFIEREN EL MODELO HIBRIDO
A NIVEL GLOBAL

ACCENTURE
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LAS MUJERES TIENEN LA MISMA
AMBICION DE LLEGAR A
POSICIONES DIRECTIVAS
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DATA ANALY TICS

PARA MEDICION:DE PRACTICAS DE
FQUIDAD
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Cuando el nombre de una
mujer fue reemplazado por el
nombre de un hombre en un
curriculum vitae, jcuanto mas
probable fue que los
evaluadores dijeran que
contratarian al postulante?

LEAN IN

RESPUESTA

Mas de
probab

60% mas
o 323



Durante una contratacion, los
gerentes creyeron que una RESPUESTA
mujer tenia hijos porque

o)
aparecia “Coordinadora de la Un 79% menos propensa a

Asociacion de padres y SEr Contratada. (Y S Hegaran
docentes” en su curriculum a contratarla, se le ofreceria,
vitae, jcuanto menos en promedio, un salario

probabilidad hubo de que | $11,000 mas bajo.)?*

contraten?

LEAN IN ©2021 Leanln.Org, LLC
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EL SESGO YA SE

DELIBERADO O

INCONSCIENTE,
ESTA RETENIENDO A
LAS MUJERES EN EL
TRABAJO




SESGOS COMUNES QUE LAS MUJERES EXPERIMENTAN EN EL TRABAJO

¥
Sesgo en torno a : ‘ oen
la agradabilidad l ‘ giigomgg,fgmo al - x4 ]f % ala 4 |
1 1 ‘ lmatermdad L
PN | |
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Doble discriminacién
y discriminacion
interseccional

Sesgo en torno a

Sesgo en torno
las atribuciones

a la afinidad
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EL PELDANO ROT( E RETIENE A LAS



EL SESGO HACE QUEL
DIFICIL SER CONTRATAD/

RS0 ..

Y AVAN



w.

CIONABLE



LOS SESGOS DIFICULTAN LOS
ASCENSOS Y AFECTAN SUS
EXPERIENCIAS LABORALES
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4 ENTREVISTAS Y
ENTO



REVISIONES DE POLITICAS DE IGUALDAD
SALARIAL
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EVALUACIONES DE DESEMPENQO PARA
MODELOS DE TRABAJO HIBRIDO




PROI\/IOCIONES CON EQUIDAD
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PARTICIPACION EN DECISIONES EN
AREAS ESTRATEGICAS
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OPORTUNIDAD DE
EXPOSICION Y VISIBILIDAD






EO ENTRE PARES
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EQUIPAR A LIDERES CON ESTRATEGIAS
PARA APOYAR LA EQUIDAD
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