


ORGANIZACIÓNES DIVERSAS E 
INCLUSIVAS

MAS CAPACES DE CAPTURAR 
NUEVOS MERCADOS

kornferry

70%



REDUCIR BRECHA LABORAL =
20% PIB PER CAPITA A LARGO PLAZO

BANCO MUNDIAL



COMPROMISO CON LA EQUIDAD EN LA ALTA DIRECCIÓN 
+SATISFACCIÓN 

+RESPETO 

84% (SIENTEN + COMPROMISO) vrs 44%



DIVERSIDAD EN LA ALTA 
DIRECCIÓN

85% (SENTIRSE COMO EN CASA) VRS 53%





EQUIPOS DIVERSOS E 
INCLUSIVOS TOMAN 87%

MEJORES DECISIONES
BCC CONSULTING GROUP



EQUIPOS DIVERSOS
DISEÑANDO SOLUCIONES PARA  

“TODAS LAS PERSONAS”



PREFIEREN EL MODELO HIBRIDO 
A NIVEL GLOBAL

ACCENTURE

83%



NUEVO LIDERAZGO INNOVADOR, 
INCLUSIVO, ÉTICO, CON EQUIDAD, GLOBAL



LAS MUJERES TIENEN LA MISMA 
AMBICIÓN DE LLEGAR A 
POSICIONES DIRECTIVAS

G.M MCKINSEY



POLÍTICAS DE APOYO A 
CUIDADORES



DATA ANALYTICS 
PARA MEDICIÓN DE PRÁCTICAS DE 

EQUIDAD



TERNAS FINALES CON MUJERES

30% EN LOS DIRECTORIOS



ESPACIOS SEGUROS LIBRES 
DE DISCRIMINACIÓN 



PROMOCION INTERNA CON IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES



LA PARTICIPACIÓN EN EQUIPOS CON 
MUJERES LÍDERES



COMPROMISO EN LA ALTA 
DIRECCIÓN







EL SESGO YA SE 
DELIBERADO O 
INCONSCIENTE, 

ESTÁ RETENIENDO A 
LAS MUJERES EN EL 

TRABAJO

LEAN IN





EL PELDAÑO ROTO QUE RETIENE A LAS 
MUJERES



EL SESGO HACE QUE LES SEA MAS 
DIFÍCIL SER CONTRATADAS Y AVANZAR

LEAN IN



SESGOS Y FEEDBACK MAS ACCIONABLE



LOS SESGOS DIFICULTAN LOS 
ASCENSOS Y AFECTAN SUS 
EXPERIENCIAS LABORALES

LEAN IN



RECLUTAMIENTO Y ASCENSOS
POR AFINIDAD



ENTREVISTAS Y 
RECLUTAMIENTO A  CIEGAS



REVISIONES DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 
SALARIAL



MENTORÍA INFORMAL



SPONSORSHIP PARA  
“TODAS LAS PERSONAS”



LICENCIA PARENTAL
PARA TODAS LAS PERSONAS



EVALUACIONES DE DESEMPEÑO PARA  
MODELOS DE TRABAJO HÍBRIDO



POLITÍCAS PARA ASCENSOS Y 
PROMOCIONES CON EQUIDAD



PROGRAMAS DE MENTORÍA 
EXTERNA



CONTAR CON UN REFERENTE 
DONDE MIRARSE



PROMOCIÓN DE CARRERAS STEM 
CREACIÓN DE MODELOS A SEGUIR



RECURSOS 
HUMANOS 

ESTRATÉGICO



PARTICIPACIÓN EN DECISIONES EN 
ÁREAS ESTRATÉGICAS



TRANSPARENCIA 
SALARIAL AL 
CONTRATAR



TRABAJO HÍBRIDO:
POTENCIAR LA 

AUTONOMIA Y LA 
RESPONSABILIDAD



DESAFIAR LAS MICROAGRESIONES EN EL 
LUGAR DE TRABAJO



BALANCE 
VIDA PERSONAL & VIDA LABORAL



CREAR POLÍTICAS CONTRA EL 
ACOSO



OPORTUNIDADES DE 
NETWORKING 



OPORTUNIDAD DE 
EXPOSICIÓN Y VISIBILIDAD



ASIGNACIÓN DE PROYECTOS 
EN ROLES DE LIDERAZGO



MENTOREO ENTRE PARES



PROCESOS DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN



DESARROLLO DE EMPATÍA EN LA 
RELACIONES DE TRABAJO



CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN 
HABILIDADES CRÍTICAS



RECONOCIMIENTO POR RESULTADOS 
EN EL TRABAJO REMOTO



OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN 
EN REUNIONES

33%



CREACIÓN DE ERG 
(EMPLOYEE RESOURCES GROUP) 

GRUPOS DE EMPLEADOS CON CAUSA SOCIAL 



COACHING INDIVIDUAL



PROGRAMAS DE 
MENTORING CON 

EJECUTIVAS 



FORMACIÓN 
PERSONALIZADA

VIRTUAL 



OPOTUNIDADES 
DE PROMOCIÓN 

Y VISIBILIDAD 



MENTORING CRUZADO



CAMBIO EN LOS PERFILES:LAS MUJERES 
APLICAN SOLO CUANDO LLENAN EL 100% 



EQUIPAR A LÍDERES CON ESTRATEGIAS 
PARA APOYAR LA EQUIDAD

BOSTON CONSOLTING GROUP



SEGURIDAD PSICOLÓGICA 
EN EL LUGAR DE TRABAJO



PROGRAMAS DE DESARROLLO DE CARRERA 
ESPECIALMENTE DISEÑADO PARA EL MUJERES



OPORTUNIDADES DE LÍDERAZGO PARA TODAS 
LAS PERSONAS



RECONOCIMIENTO A 
LÍDERES QUE APOYAN LA 

EQUIDAD



LOS ALIADOS SON UNA FUERZA PODEROSA 
PARA EL CAMBIO



INVITACIÓN A SER AGENTES DE CAMBIO Y 
DEJAR UN LEGADO PERSONAL




