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INTRODUCCIÓN

El Proyecto LibrES: Por un El Salvador sin de Violencia de Género, implementado por 
Arizona State University (ASU) y apoyado por la Agencia de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional (USAID),  tiene como propósito reducir los niveles de Vio-
lencia Basada en Género (VBG) en El Salvador, a través de la ejecución de acciones 
para la prevención, la protección y la rendición de cuentas, propiciando espacios 
públicos más seguros para los grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad. Se 
lleva a cabo en colaboración con 7 socios locales y 12 de recursos, quienes aportan 
su experiencia en el trabajo de prevención y atención de la VBG. Las actividades se 
centran en municipios con altos índices de violencia de género en los departamentos 
de Santa Ana, San Salvador y San Miguel.

 LibrES tiene tres componentes: prevención, protección y contraloría social. La Fun-
dación Empresarial para la Acción Social, FUNDEMAS, es uno de los socios implemen-
tadores y aporta en el componente de protección con el resultado 2.3: mejora de la 
autonomía económica y el espíritu empresarial de las mujeres. En este sentido, una 
de las acciones prioritarias es involucrar al sector privado en el empoderamiento 
económico de las mujeres mediante la promoción de una cultura empresarial inclu-
siva, que fomente la igualdad de oportunidades y contribuya a generar ambientes 
laborales dignos, seguros y libres de violencia de género. Por medio de estas accio-
nes, se pretende fortalecer la seguridad económica de las mujeres, personas con 
discapacidad y miembros de la comunidad LGBTIQ+.
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DIRECTORIO DE PROGRAMAS 
DE EMPLEABILIDAD

OBJETIVO GENERAL

El propósito de este directorio es proporcionar información detallada sobre los programas y proyectos 
de empleabilidad disponibles en El Salvador. Con esta información, los aliados del Proyecto LibrES y 
otras organizaciones pueden identificar oportunidades de empleo y derivar a las mujeres y otros be-
neficiarios que lo necesiten. Este directorio sirve como un recurso clave para conocer las iniciativas en 
curso, facilitando así futuras acciones de articulación y colaboración.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador
2. Asociación Ágape de El Salvador 
3. Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador
4. Asociación Fe y Alegría 
5. Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, Camarasal
6. Centro de Formación Profesional San José
7. Fundación Calleja
8. Fundación Empresarial para la Acción Social FUNDEMAS
9. Fundación Gloria Kriete
10. Fundación para el desarrollo integral de los trabajadores de la industria del plástico, FUNDEPLAST
11. Fundación para la Educación Integral Salvadoreña, FEDISAL
12. Fundación Rafael Meza Ayau
13. Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad
14. Junior Achievement El Salvador
15. Peacemakers Association 
16. Proyecto Equidad para la Inclusión
17. Unidad de Cultura de Paz, VEPH - Cáritas
18. World Vision El Salvador

El Directorio de Programas de Empleabilidad cuenta con la valiosa participación de 18 organizaciones 
comprometidas con la mejora continua y el desarrollo profesional. Estas organizaciones, mediante su 
dedicación y esfuerzo, han contribuido a la inclusión de un total de 24 programas y proyectos en el 
presente directorio.
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PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD Y SUS ORGANIZACIONES

1. YouthCan! Aldeas Infantiles SOS en El Salvador
2. Google LAC El Salvador Asociación Ágape de El Salvador
3. Gastronómica Sostenible y Solidaria Asociación Ágape de El Salvador
4. TICONGLE Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador
5. Oficina de Empleabilidad Juvenil Asociación Fe y Alegría
6. Fortalecimiento de la Intermediación laboral 

en la Cámara de Comercio e Industria de  
El Salvador

CAMARASAL

7. Oficina de Intermediación Laboral. Proyecto 
VDB 2022-2026

Centro de Formación Profesional San José

8. Jóvenes en Progreso Fundación Calleja
9. Alianza Multisectorial Ecosistemas para la 

empleabilidad
FUNDEMAS

10. Pilar Empleabilidad FGK Fundación Gloria Kriete
11. Formación inicial, modalidades Empresa 

- Centro
Fundación para el Desarrollo integral de los traba-
jadores de la industria del Plástico, FUNDEPLAST

12. Centro de Formación Avanzada para 
Profesionales, FORMAS

Fundación para la Educación Integral Salvadoreña, 
FEDISAL

13. Alto Impacto Usulután Fundación Rafael Meza Ayau
14. Apopa Empleo Fundación Rafael Meza Ayau
15. Unidad de Inclusión Laboral UNIL Fundación red de Sobrevivientes y Personas con 

Discapacidad
16. Proyecto Alto impacto Soyapango FUNDEMAS
17. Mujer Digital Junior Achievement El Salvador
18. Empleo Juvenil Sin Barreras Junior Achievement El Salvador
19. JuventudES para El Empleo Junior Achievement El Salvador
20. Competencias Digitales y Servicios para 

Jóvenes en Situaciones de Vulnerabilidad en 
El Salvador

Junior Achievement El Salvador

21. HOGAR DE OPORTUNIDADES Peacemakers Association
22. EPLI Laboral  Proyecto Equidad para la Inclusión
23. Mi Nuevo Plan de Vida Unidad de Cultura de Paz, VEPH - Cáritas
24. Youth Ready/ Rise World Vision El Salvador
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Gráfica 1.
¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

100%

Todas las organizaciones participantes, es decir, el 100% de las 18 organizaciones, cuentan con al 
menos un programa o proyecto de empleabilidad activo. Estos programas abarcan diversas áreas, 
incluyendo la intermediación laboral, la formación técnica, la preparación para entrevistas y CV, y la 
realización de pasantías.

DATOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

En este directorio, se presenta información sobre 
los programas de empleabilidad de 18 organiza-
ciones que han demostrado un fuerte compromi-
so con la mejora continua y el desarrollo profe-
sional. Estas organizaciones han contribuido a la 
creación de un total de 24 proyectos y programas 
de empleabilidad que apoyan a diversas pobla-
ciones en El Salvador, incluyendo mujeres, jóve-
nes, personas con discapacidad, y la comunidad 
LGBTIQ+.

Para la elaboración de este directorio, se uti-
lizó un cuestionario diseñado para captar  

información sobre los programas de emplea-
bilidad de las organizaciones. Este instrumento 
permitió identificar los servicios ofrecidos, el pú-
blico meta, y las acciones específicas que cada 
programa implementa para promover la emplea-
bilidad en el país. Los datos recogidos reflejan la 
diversidad de iniciativas y sectores en los que las 
organizaciones trabajan, ofreciendo una amplia 
gama de oportunidades de empleo y formación 
técnica. A continuación, se presentan los detalles 
más relevantes obtenidos de las organizaciones 
participantes.
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Gráfica 2.
¿Cuál es la población meta o beneficiaria?

La mayoría de las organizaciones encuestadas orientan sus programas a diversas poblaciones, con 
especial prioridad hacia jóvenes y mujeres, lo que refleja un interés particular en su inclusión. Aunque 
la atención a la comunidad LGBTIQ+ es menor, muchas organizaciones han reconocido la importancia 
de incluirla en sus programas de empleabilidad.



9

Gráfica 3.
 ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el proyecto o programa?

Conectar a las personas con oportunidades laborales y brindarles las herramientas necesarias para 
tener éxito en los procesos de selección son prioridades clave para las organizaciones. Las organi-
zaciones participantes además de la intermediación laboral, ofrecen servicios como preparación de 
currículos, simulaciones y formación profesional.
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Además, las organizaciones detallaron otras acciones o servicios que brindan a su población benefi-
ciaria de programas y proyectos, entre ellos se destacan:

 » Eventos: Ferias de empleo, talleres de for-
mación y jornadas de networking son algu-
nas de las actividades que las organizaciones 
organizan para promover la empleabilidad y 
conectar a las personas con oportunidades 
laborales.

 » Simuladores: Herramientas tecnológicas 
como los simuladores permiten a las perso-
nas practicar y desarrollar habilidades labo-
rales, como simulacros de entrevistas de tra-
bajo.

 » Mentorías: Programas de mentoría conectan 
a personas con experiencia profesional con 
quienes están iniciando su carrera, brindan-
do orientación y apoyo para desarrollar habi-
lidades específicas.

 » Formación profesional: Capacitación formal 
en áreas técnicas y vocacionales que prepa-
ra a las personas para desempeñar empleos 
especializados. Esta formación abarca desde 
cursos básicos hasta certificaciones avanza-
das en sectores clave del mercado laboral.

 » Habilidades tecnológicas: Las capacitaciones 
en competencias digitales y el uso de herra-
mientas tecnológicas son fundamentales en 
el mundo laboral actual. Estas incluyen ofi-
mática, programación básica, ciberseguridad 
y manejo de plataformas tecnológicas.

 » Capacitaciones a las empresas sobre accesi-
bilidad, discapacidad e inclusión: Programas 

diseñados para formar a los equipos de las 
empresas en buenas prácticas de inclusión 
laboral, con un enfoque en la contratación y 
adaptación de personas con diversas habili-
dades.

 » Diagnósticos de accesibilidad en las empre-
sas para entornos físicos y digitales accesi-
bles: Evaluaciones que determinan el grado 
de accesibilidad de las instalaciones físicas 
y plataformas digitales de una empresa, con 
el objetivo de garantizar que sean inclusivas 
para todas las personas.

 » Asesorías a empresas sobre perfiles y pues-
tos de trabajo idóneos para discapacidad: 
Servicios de consultoría que ayudan a las 
empresas a identificar puestos de trabajo 
adecuados para personas con diversas habi-
lidades, asegurando que las tareas y respon-
sabilidades se ajusten a sus capacidades.

 » Recopilación de CVs: Creación de una base de 
datos con los currículos de las personas par-
ticipantes para conectarlas con oportunida-
des laborales específicas o compartirlos con 
empresas aliadas.

 » Sitio web para publicar información relevan-
te de aliados sobre oportunidades del mer-
cado laboral: Plataforma en línea donde se 
publican ofertas de empleo, programas de 
formación y eventos relacionados con la em-
pleabilidad, accesible para todas las perso-
nas interesadas en oportunidades laborales.
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Gráfica 4.
¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

Sí 21

No 3

21 de 24 proyectos o programas de empleabilidad incluyen la formación técnica. Al consultarles el tipo 
de formación se obtuvieron las siguientes respuestas:

a. Certificación de habilidades transversales para el empleo.
b. Inglés para la empleabilidad.
c. Certificación de seguridad para operarios en la industria.
d. Habilidades blandas.
e. Oferta formativa del Centro de Formación Empresarial de Camarasal.
f. Formación técnica autónomos e institucionales.
g. Atención al cliente.
h. Caja comercial.
i. Facturación y reportes.
j. Manejo de inventarios y exhibición de productos.
k. Servicios turísticos.
l. Habilidades tecnológicas.
m. Procesos para la transformación de plástico.
n. Desarrollo de habilidades y competencias personales para la vida y el trabajo.
o. Promoción de formación técnica, profesional y universitaria.
p. Competencias digitales en ofimática y fundamentos de programación.
q. Introducción a la programación, ciberseguridad y desarrollo Web.

24
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Gráfica 5.
¿Cuentan con apoyo de Fondos de Cooperación Internacional para el 2024?

Sí 16

No 8

Los Fondos de Cooperación Internacional juegan un papel crucial en el desarrollo para 16 de los 24 
proyectos de empleabilidad evaluados. Esta cifra evidencia la importancia de estas alianzas para im-
pulsar iniciativas en este ámbito. Los 8 proyectos restantes, por su parte, deben explorar otras vías de 
financiamiento para su sostenibilidad.

Entre el listado de cooperantes se encuentran:

 » USAID
 » GIZ/OIT
 » Misereor
 » Socios para el desarrollo Bélgica
 » Brucke Le Pont
 » BID LAB
 » Unión Europea
 » Expertise France
 » International Youth Fundation
 » AMEXCID

24
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Ahuachapán

Sonsonate

Santa Ana

La Libertad

Chalatenango

La Paz

San Vicente

Usulután
San Miguel

Morazán

La Unión

Cabañas

San Salvador

Cuscatlán

MAPA

Escanea el siguiente código QR y accede al mapa interactivo y 
conoce las ubicaciones donde las organizaciones están gene-
rando intervenciones:

A nivel nacional las organizaciones tienen intervenciones en los siguientes departamentos:

NOTA: Ver anexo de fichas individuales para mayor 
información de intervención territorial.

La Libertad 

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador.
2. Asociación Conexión al Desarrollo de 

El Salvador.
3. Fundación Gloria Kriete.
4. Fundación para el desarrollo integral 

de los trabajadores de la industria del 
plástico.

5. Junior Achievement El Salvador.
6. Unidad de Cultura de Paz, VEPH 

- Cáritas.
7. World Vision El Salvador.

San Santa Ana

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador.
2. Asociación Conexión al Desarrollo de 

El Salvador.
3. Fundación Gloria Kriete.
4. Fundación para el desarrollo integral 

de los trabajadores de la industria 
del plástico.

5. Junior Achievement El Salvador.
6. Unidad de Cultura de Paz, VEPH 

- Cáritas.
7. World Vision El Salvador.
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Sonsonate

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador.
2. Asociación Conexión al Desarrollo de 

El Salvador.
3. Fundación Gloria Kriete.

La Unión

1. Fundación Gloria Kriete.

Usulután

1. Fundación Gloria Kriete.
2. Fundación Rafael Meza Ayau.

Ahuachapán

1. Fundación Gloria Kriete.

San Vicente

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador.

Morazán

1. Fundación Gloria Kriete.

A nivel nacional

1. Asociación Conexión al Desarrollo de 
El Salvador.

2. Junior Achievement El Salvador.
3. Fundación Empresarial para la Acción 

Social, FUNDEMAS.
4. Asociación Ágape de El Salvador.
5. CAMARASAL.

San Miguel

1. Aldeas Infantiles SOS en El Salvador.
2. Fundación Gloria Kriete.
3. World Vision El Salvador.

Anexos
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Anexos
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Aldeas Infantiles SOS en El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Patricia Flamenco: patricia.flamenco@aldeasinfantilessos.org.sv
Teléfono: 2225-4366

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
YouthCan!

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
La Libertad, Santa Tecla, Sonsonate, San Miguel, Santa Ana y San Vicente.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal

Atención psicoemocional X Otros
X Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Orientación a la formación laboral hacia las oportunidades productivas (emprendimiento), capacita-
ción sobre habilidades blandas, fortalecer las redes con aliados para las oportunidades de pasantías 
y laborales.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Desarrollo de habilidades y competencias personales para la vida y el trabajo; promoción de la for-
mación técnica, profesional y universitaria.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Claudia Sagastume.
Correo electrónico:
claudia.sagastume@aldeasinfantilessos.org.sv
Teléfono: 7910-28 17
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Asociación Ágape de El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Oscar García: oscargarcia@agape.org.sv
Teléfono: 7851 - 2106

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Google LAC El Salvador.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
X Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Todo El Salvador.

Si su respuesta fue otros explique:
Infraestructura tecnológica.

5. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
International Youth Fundation.
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6. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
Centro de Formación Profesional Ágape.

7. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

8. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Katherine Galdámez, Coordinadora de Empleabilidad.
Correo electrónico:
katherinegaldamez@agape.org.sv
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Asociación Ágape de El Salvador.
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Óscar García: oscargarcia@agape.org.sv
Teléfono: 7851 - 2106

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Gastronómica Sostenible y Solidaria

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento

Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Servicios turísticos.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
Centro de Formación Profesional Ágape El Salvador.

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Katherine Galdámez.
Correo electrónico:
katherinegaldamez@agape.org.sv
Teléfono: 
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador.
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Gilberto Lara: galara@conexion.sv
Teléfono: 7602 - 1961

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
TICONGLE

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
X Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Todo el país con énfasis en San Salvador, Soyapango, La Libertad y Sonsonate.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento

Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Formación en varias áreas de las Tecnologías de información y comunicación.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Varios. 

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://www.conexion.sv

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Ethel Monge de Kuri.
Correo electrónico:
ekuri@conexion.sv
Teléfono: 7602 - 1961
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Asociación Fe y Alegría
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Alejandro Calderón: a.calderon@feyalegria.org.sv
Teléfono: 2243 - 1282 Ext. 118

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Oficina de Empleabilidad Juvenil.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Antiguo Cuscatlán, La Libertad.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías X Perfilamiento

X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional X Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
Procesos de fortalecimiento en Cultura de Paz.
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
La oficina articula con los servicios de formación técnica autónomos e institucionales de Fe y Alegría. 
Entre estos destacan: alimentos (panadería, cocina internacional, pastas, entre otros), mecánica au-
tomotriz, servicio de mesas, ventas y atención al cliente, entre otros.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Brucke Le Pont.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://construyomifuturo.com/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Guadalupe Figueroa, Encargada de Alianzas Corporativas.
Correo electrónico:
g.figueroa@feyalegria.org.sv
Teléfono: 7744 - 3272
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, CAMARASAL
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Yesenia Salas: ysalas@camarasal.com
Teléfono: 7200 - 9824

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Fortalecimiento de la Intermediación laboral en la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
A nivel nacional.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal

Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Oferta formativa del Centro de Formación Empresarial de Camarasal

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
GIZ / OIT

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
En desarrollo.

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Yesenia Salas.
Correo electrónico:
ysalas@camarasal.com
Teléfono: 7200 - 9824
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Centro de Formación Profesional San José
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Daniel Magaña - coordinacion.cfp@salesianosanjose.edu.sv
Teléfono: 6062 - 9064

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Oficina de Intermediación Laboral. Proyecto VDB 2022-2026.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
X Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Santa Ana.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento

X Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
Formación y ferias de autoemprendedores para favorecer el autoempleo digno.
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

Sí X No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Socios para el desarrollo Bélgica.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Karina Parada.
Correo electrónico:
oil.cfp@salesianosanjose.edu.sv
Teléfono: 7740 - 4958
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Calleja
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Clara Rodríguez: cerodriguez@superselectos.com.sv
Teléfono: 2241 - 4971

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Jóvenes en Progreso.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
X Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador y municipios aledaños.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento
Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Atención al cliente, cómo atender a los diferentes tipos de clientes, caja comercial, facturación y 
reportes, manejo de inventarios y exhibición de productos.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Cooperación Alemana GIZ.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://www.fundacioncalleja.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Paola Acosta - Encargada de Alianzas y facilitadora del proyecto Jóvenes en Progreso.

Correo electrónico:
paolaacosta@fundacioncalleja.org
Teléfono: 6119 - 0747
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Empresarial para la Acción Social, FUNDEMAS
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Haydée de Trigueros: haydee.trigueros@fundemas.org
Teléfono: 2212 - 1799

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Alianza Multisectorial Ecosistemas para la Empleabilidad.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Todo el país.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos Asesoría o coaching personal

Atención psicoemocional X Otros
X Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Sitio web para publicar información relevante de aliados sobre oportunidades del mercado laboral, 
microecosistemas estratégicos para necesidades de reclutamiento especificas por rubro, zona o tipo 
de población.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
AMEXCID.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://alianzaporelempleo.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Cecilia Iglesias, coordinadora de Alianza Multisectorial Ecosistemas para la Empleabilidad.
Correo electrónico:
cecilia.iglesias@fundemas.org
Teléfono: 2212 - 1799
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Empresarial para la Acción Social, FUNDEMAS
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Haydée de Trigueros: haydee.trigueros@fundemas.org
Teléfono: 2212 - 1799

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Proyecto Alto impacto Soyapango.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador: Soyapango.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Formación en habilidades blandas.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
USAID.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
www.fundemas.org

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Alexandra Rosales.
Correo electrónico:
alexandra.rosales@fundemas.org
Teléfono: 7787 - 3374
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Gloria Kriete
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Juana Jule.
Teléfono: 2223 - 2434

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Pilar Empleabilidad FGK.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Sonsonate, Ahuachapán, Santa Ana, San Salvador, La Libertad, San Miguel, Usulután, Morazán y La 
Unión.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional X Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
Eventos, simuladores, mentorías, entre varios servicios o programas más.
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Un programa de certificación para el empleo, de creación propia de FGK. Es formación sistematizada 
en habilidades y competencias para el empleo.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
USAID.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://oportunidades.org.sv/ y https://fundaciongloriakriete.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Mónica de Gálvez, Directora Empleabilidad FGK.
Correo electrónico:
monica.galvez@fundaciongloriakriete.org
Teléfono: 2223 - 2434
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación para el Desarrollo integral de los trabajadores de la industria del Plástico, FUNDEPLAST
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Ricardo Morán - rmoran@fundeplast.org
Teléfono: 2223 - 8700

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Formación inicial, modalidades Empresa – Centro.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador y La Libertad.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento

Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional X Otros

Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
Capacitaciones técnicas en la industria del plástico.
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Procesos para la transformación de plástico.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://fundeplast.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Luis René Molina De la Cruz.
Correo electrónico:
rmolina@fundeplast.org
Teléfono: 7510 - 9092
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación para la Educación Integral Salvadoreña, FEDISAL
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Héctor Quiteño: hector.quiteno@fedisal.org.sv
Teléfono: 2523 - 9815

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Centro de Formación Avanzada para Profesionales, FORMAS.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador: San Salvador.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías Perfilamiento

Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional X Otros
X Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Formación profesional, especialidad en habilidades tecnológicas, centro de formación acreditado 
ante (el extinto) INSAFORP.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Muchas especialidades, sobre todo habilidades tecnológicas.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://formas.fedisal.org.sv/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Bladimir Flores, Gerente de FORMAS.
Correo electrónico:
bladimir.flores@fedisal.org.sv
Teléfono: 2523 - 9815
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Rafael Meza Ayau
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Carla Meyer - carla.meyer@frma.org.sv
Teléfono: 2500 - 9076

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Alto Impacto Usulután.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Usulután: Usulután, Santa María, Concepción Batres, Ereguayquín, Jiquilísco, Santa Elena.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías X Perfilamiento

X Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Atención al cliente, ventas, cajeros, cocina, mantenimiento de aires acondicionados, instalación de 
tabla roca, entre otros.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://frma.org.sv

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Karen Massana, Gerente de Proyectos y Formación Social.
Correo electrónico:
karen.massana@frma.org.sv
Teléfono: 2500 - 9076
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Rafael Meza Ayau
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Carla Meyer - carla.meyer@frma.org.sv
Teléfono: 2500 - 9076

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Apopa Empleo.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador, Apopa.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento
Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional Otros

X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

Sí X No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://frma.org.sv

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Karen Massana, Gerente de Proyectos y Formación Social.
Correo electrónico:
karen.massana@frma.org.sv
Teléfono: 2500 - 9076
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Wendy Beatriz Caishpal Jaco: direccionejecutiva@reddesobrevivientes.org
Teléfono: 7527 - 8899

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Unidad de Inclusión Laboral UNIL.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres X Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento

X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Habilidades blandas.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Cooperación española.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
www.reddesobrevivientes.org

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Raúl Ernesto Chávez.
Correo electrónico:
tecnicohu@gmail.com:  mdiaz@reddesobrevivientes.org
Teléfono: 2260 - 6781
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Junior Achievement El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Lic. Ricardo Monterroza López: rmonterroza@jaelsalvador.org
Teléfono: 7729 - 8457

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Mujer Digital.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
En los 14 departamentos del país.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Servicio de mentorías tecnológicas y de búsqueda de empleo, clases de enlace con especialistas de 
IBM, CISCO y Amazon.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Introducción a la Programación, ciberseguridad, desarrollo Web + Cloud Computing, certificación en 
AWS Cloud Practitioner y certificación en IT Specialist - Cybersecurity).

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
BID Lab.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://jaelsalvador.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

Sí X No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Ricardo Herrera.
Correo electrónico:
rherrera@jaelsalvador.org
Teléfono: 7850 - 7496
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Junior Achievement El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Lic. Ricardo Monterroza López: rmonterroza@jaelsalvador.org
Teléfono: 7729 - 8457

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Empleo Juvenil sin Barreras.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
La Libertad: La Libertad Centro, La Libertad Sur, La Libertad Norte; San Salvador: San Salvador Oeste,
San Salvador Centro, San Salvador Este, San Salvador Sur).

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Empleo Juvenil sin Barreras.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Educación Digital + Soporte técnico, análisis de datos, ciberseguridad, administración de redes, aná-
lisis de Sistemas y Cloud Computing.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
USAID.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://jaelsalvador.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

Sí X No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Ricardo Herrera.
Correo electrónico:
rherrera@jaelsalvador.org
Teléfono: 7850-7496
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Junior Achievement El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Lic. Ricardo Monterroza López: rmonterroza@jaelsalvador.org
Teléfono: 7729 - 8457

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
JuventudES para El Empleo.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
Santa Ana: Santa Ana Centro; La Libertad: La Libertad Centro, La Libertad Oeste y La Libertad Sur; San 
Salvador: San Salvador Oeste, San Salvador Este, San Salvador Centro y San Salvador Sur.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Educación Digital + Soporte técnico; análisis de Datos; Ciberseguridad; Administración de Redes;
Análisis de Sistemas; Cloud Computing; Seguridad en Equipos Terminales.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
USAID.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
http://jaelsalvador.org/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

Sí X No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Ricardo Herrera.
Correo electrónico:
rherrera@jaelsalvador.org
Teléfono: 7850-7496
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Peacemakers Association
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
David García: pmi.ajpadmon@outlook.com
Teléfono: 7036 - 9485

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Hogar de Oportunidades.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes X Hombres X Personas con discapacidad
X Mujeres X Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Certificación de habilidades transversales para el empleo, inglés para la empleabilidad, certificación 
de seguridad para operarios en la industria.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
David García (gerencia de proyectos).
Correo electrónico:
pmi.ajpproyectos@outlook.com
Teléfono: 7269 - 6787
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Proyecto Equidad para la Inclusión
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Camila Soundy: camilasoundy@gmail.com
Teléfono: 7989 - 9071

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
EPLI Laboral.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres X Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador: San Salvador.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento
Ferias de empleos Asesoría o coaching personal
Atención psicoemocional X Otros
Preparación de CV
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Si su respuesta fue otros explique:
Capacitaciones a las empresas sobre accesibilidad, discapacidad e inclusión, diagnósticos de acce-
sibilidad para entornos físicos y digitales accesibles, formación a sus colaboradores sobre discapa-
cidad y accesibilidad, diagnósticos de accesibilidad integral y ejecución de ajustes razonables para 
sus espacios físicos y digitales.  Asesoramos y guiamos en todo el proceso de reclutamiento, servicio 
de interpretación en LESSA, capacitación en LESSA, comunicación accesible, procesos de recluta-
miento inclusivos, cualquier área comercial tiene sus oportunidades de ajustes y mejoras accesibles. 
Apoyamos en la recopilación de cvs. También tenemos un mercadito a “Mi Manera” que es un grupo 
de emprendedores con discapacidad, las empresas dan espacios en sus oficinas para vender sus 
productos. Preparamos materiales accesibles de comunicación y campañas publicitarias accesibles. 
Además, publicamos las plazas vacantes en nuestra plataforma web.

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Acompañamos en el proceso de inducción, con servicio de interpretación en LESSA y adecuando los 
materiales formativos a formatos accesibles. Capacitamos al equipo de RRHH para ser inclusivos y 
tener las capacidades de reclutar y formar a personas con discapacidad.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

Sí X No

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
www.eplilaboral.com

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Camila Soundy. Directora del proyecto.
Correo electrónico:
camilasoundy.epli@gmail.com
Teléfono: 7889 - 9071
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
Unidad de Cultura de Paz, VEPH - Cáritas
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Presbítero Edwin Alexander Henríquez Márquez: pastoralsocial@veph.org / vicarioephc@gmail.com
Teléfono: 2234 - 5317

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Mi Nuevo Plan de Vida.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

Jóvenes Hombres Personas con discapacidad
Mujeres Comunidad LGBTIQ+ X Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
La Libertad: San José Villanueva, Ateos, Lourdes -  Cuscatlán: Cojutepeque.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
Programa de pasantías Perfilamiento
Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal

X Atención psicoemocional X Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:
Continuidad educativa (formal o técnica) y emprendimiento.
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6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

Sí X No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Misereor.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
https://veph-caritas.org/unidad-de-cultura-de-paz/

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Juan Carlos Villatoro
Correo electrónico:
carlosvillatoromnpv@gmail.com
Teléfono: 7617 - 9216
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DATOS GENERALES

Nombre de la organización:
World Vision El Salvador
Correo electrónico del director ejecutivo/ gerente general:
Roberto Villacorta.
Teléfono: 7729 - 8457

DATOS DEL PROGRAMA

1. ¿Cuenta con un proyecto o programa de empleabilidad?

X Sí No

2. ¿Cuál es el nombre del proyecto?
Youth Ready/Rise.

3. ¿Cuál es la población meta beneficiaria?

X Jóvenes X Hombres X Personas con discapacidad
X Mujeres Comunidad LGBTIQ+ Todas las anteriores

4. ¿Lugar geográfico donde están generando intervención? Indicar departamento y distrito.
San Salvador, San Miguel, Usulután y La Libertad.

5. ¿Qué tipo de acciones o servicios incluye el programa

X Intermediación laboral X Preparación para entrevistas
X Programa de pasantías X Perfilamiento
X Ferias de empleos X Asesoría o coaching personal
X Atención psicoemocional Otros
X Preparación de CV

Si su respuesta fue otros explique:



Directorio de Proyectos de Empleabilidad

62

6. ¿El programa de empleabilidad cuenta con formación técnica que habilite para el empleo?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuáles?:
Preparados para el empleo.

7. ¿Cuentan con apoyo de fondos de cooperación internacional para el 2024?

X Sí No

Si su respuesta anterior fue sí ¿cuál cooperante está financiando la intervención?
Internacionales.

8. ¿En cuál sitio web podemos encontrar más información del programa?
worldvision.org.sv

9. ¿Le interesaría participar en un evento de networking por la empleabilidad?

X Sí No

10. Nombre y cargo de la persona encargada de alianzas
Fernando Salomón Morales.
Correo electrónico:
fernando_morales@wvi.org
Teléfono: 7910 - 3374
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